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GIOVANI

Fai fatica a trovare lavoro
Vorresti riflettere meglio 
da quando sei o quando
Vorresti conoscere meglio
lavorano? 
Hai voglia di confrontare
superare stereotipi e pregiudizi?

Questo è il percorso
Per iscriverti, contatta:

045 / 

 
CRISTINA.RIBUL@CENTRODONCALABRIA.IT

 

HTTP://
 

In collaborazione con il consultorio

PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021
DGR N° 1522 DEL 29/11/2022
Progetto 4363-0001-1522-2022
una nuova cultura per le pari 

Cambiamento e Occupazione: una nuova cultura

Destinatari:
DONNE DISOCCUPATE
GIOVANI MAMME
TALI 

Posti disponibili 
                  8 

Durata: 
10 ORE 

GIOVANI GENITORI ALLE
IL MONDO DEL LAVORO

STRUMENTI E RIFLESSIONI A SUPPORTO
MONDO DEL LAVORO E PER LA DEFINIZIONE

PROFESSIONALI

lavoro perché ti devi occupare dei figli 
 su come è cambiata o cambierà la

quando sarai mamma/papà? 
meglio i diritti e le agevolazioni spettanti

confrontare la tua esperienza con quella di
pregiudizi? 

percorso che fa
contatta: istituto Don Calabria 

 8184951-950 

CRISTINA.RIBUL@CENTRODONCALABRIA.IT 

//WWW.FORMAZIONEDONCALABRIA.IT/  
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cultura per le pari opportunità 

Destinatari: 
DISOCCUPATE UNDER 35, 

 E PAPA’ O ASPIRANTI 

ALLE PRESE CON 
IL MONDO DEL LAVORO 

SUPPORTO DEL REINSERIMENTO NEL 
DEFINIZIONE DEI PROPRI OBIETTIVI 

PROFESSIONALI 

 piccoli? 
la tua vita lavorativa 

spettanti ai genitori che 

di altre persone per 

fa per te! 

Lavoro del Comune di Verona 

l’equilibrio di genere 

22/06/2023 
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